Ortuellako Udala Ayuntamiento de
Ortuella
Plan Interno del Uso

del Euskara

Euskararen Barne
Erabilera Plana
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ORTUELLARROK
UDALEAN ERE

EUSKARAZ EGITEKO
PLANA GARATZEN ARI DA

ZER DA?
Udal barruan eta herritarrekiko
harremanetan euskararen erabilera

normalizatzeko plana.

ZERTARAKO?

e Euskaldunek euskaraz bizitzeko aukera
izateko (maila pertsonalean, sozialean

eta ofizialean)

¢ Ortuellako herritarren hizkuntza-aukerak
bermatzeko.

HELBURU NAGUSIA:

e Ortuellako udalean euskara ere
jendaurreko eta gizarte-izaerako ataletan
zerbitzu hizkuntza izatea.

e Atal hauetara jotzen duten herritarrek
euskaraz jarduteko aukera izan dezatela
bermatzea.

NOIZTIK?
¢ 2008. urtean martxan jarri genuen.
¢ 4 urteko planaren 2. fasea burutu da.

20 LANGILE
PARTE HARTZEN ARI




RESULTADOS

1) 20 trabajadores/as tomando
parte en el plan.

2) 3 sesiones de presentacion y
motibacion.

3) Conjunto de recursos en
euskera con diccionarios,
paginas web, expresiones de
atencion telefénica, plantillas
para correos electronicos...

4) 4 grupos para la formacion y
practica del uso. Para las
posibles dificultades en el trabajo
diario tanto en el uso escrito y
oral; segun el nivel vy
conocimiento.

5) 10 sesiones de formacion en
cada grupo.

6) Una guia para establecer los
criterios lingiiisticos del uso
del euskera y castellano en el
ayuntamiento.

7) 4 sesiones de contraste con
los/las trabajadores/as para
disefar la guia.

8) La traduccion y adaptacion de
diversos documentos del
ayuntamiento (mas de 20)

9) Un libro de estilo formado por
los documentos trabajados con el
personal y las adaptaciones
mencionadas.
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